
 

Профессионально-этический кодекс рекрутеров 
ООО «ГК «А.Н.Т.» 

Разработан и принят 23 июня 2010 года в Санкт-Петербурге 

Этические принципы и нормы работы. Рекрутер обязуется: 
1. С уважением относиться к заказчикам, соискателям и коллегам.  
2. Не предпринимать действий, в результате которых может пострадать 

профессиональная репутация ООО «Группа компаний «А.Н.Т.» и 
коллег. 

3. Постоянно совершенствовать свои знания и профессиональные 
навыки, в том числе путем обмена опытом с коллегами. 

4. Не заниматься целенаправленным переманиванием от одного 
заказчика к другому ранее устроенных соискателей, а также других 
сотрудников компаний - заказчиков, имена которых были раскрыты 
заказчиком в ходе выполнения предыдущих заказов, в течение срока 
действия договора о сотрудничестве.  

5. Укладываться в рамки этических норм, принятых в демократическом 
обществе. 

6. Обеспечивать конфиденциальность информации, получаемой от 
заказчиков и соискателей, не допускать разглашения информации, 
которая может причинять вред заказчику или соискателю. 

7. Сохранять анонимность заказчика и соискателя до тех пор, пока от них 
не будет получено разрешение на разглашение соответствующей 
информации. 

8. При поиске и отборе соискателей не допускать дискриминацию по 
половым, расовым, национальным, религиозным, возрастным или 
политическим признакам и руководствоваться исключительно 
профессиональными и личностными требованиями заказчика. 

9. Придерживаться принципов независимости и объективности при 
оценке соискателей. 

10. Не применять никаких специальных методов оценки соискателей, не 
получив на то их согласия. 

11. Предоставлять кандидатам и работодателям достоверную 
информацию, не искажать факты, не вводить в заблуждение 
относительно условий вакансий или квалификации соискателей. 

12. Не совершать действия (в том числе запрос рекомендаций), которые 
могут нанести вред соискателям, в том числе, и на их нынешней 
работе. 

13. Ни в какой форме, и ни при каких обстоятельствах не взимать 
вознаграждения от соискателей за их трудоустройство. 

14. Строго соблюдать положения Федерального закона РФ от 27 июня 
2006 года №152-ФЗ «О персональных данных». Все персональные 
данные кандидатов, включая резюме, контактную информацию и 
иные сведения обрабатываются исключительно с их согласия и 
используются только в рамках профессиональной деятельности.  

15. Соблюдать положения Декларации «Европейскому городу-
цивилизованный рынок труда», подписанной 20 мая 2009 года.  
                  

Генеральный директор 
ООО «ГК «А.Н.Т.» 
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