ЗАЯВКА № ___ от «___» _____________ 20__ г.
к договору № ___________ от «___» _____________   20__ г.
Информация о Компании  - Заказчике
Полное наименование Компании: __________________________________________________________
Вид деятельности: ________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
Дата создания Компании: ________    Численность Компании: __________
ФИО директора Компании: ________________________________________________________________
ФИО и должность представителя, обратившегося в ООО «Группа компаний «А.Н.Т.»: __________  __________________________________________________________________________________________
ФИО и должность представителя Компании, ответственного за подбор специалиста и принимающего окончательное решение: ____________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 
Фактический адрес Компании (район, почтовый индекс, адрес, ближайшая станция метро):

__________________________________________________________________________________________
Контактные средства связи:

Рабочий телефон: _____________________ Мобильный телефон: _____________________
E-mail: ________________________________ Сайт: _________________________________
Укажите организации, занимающиеся аналогичной деятельностью: ___________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
Преимущества Вашей Компании в данной сфере деятельности: _______________________________
_________________________________________________________________________________________

Информация о вакансии
Дата открытия вакансии в Компании: ______________________________________________________
Причина образования вакансии:

        Открытие предприятия или новой службы;

        Увольнение сотрудника по собственному желанию;

        Расширение штата;

        Ротация, кадровые перестановки;

        Фирму не устраивал сотрудник;

        Другие причины.

Источники поиска, используемые Компанией: _______________________________________________

_________________________________________________________________________________________
Привлечены ли к поиску специалиста другие рекрутинговые компании (если да, то какие?):  

_________________________________________________________________________________________
Планируемый период выхода на работу кандидата: _________________________________________

Описание должности

Название вакантной должности: ___________________________________________________________
Отдел, подразделение: ____________________________________________________________________
Количество вакансий: ________

Структура компании (отдела): _____________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Функциональные обязанности, содержание работы (при наличии должностной инструкции, просьба предоставить копию): _____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Кому подчиняется (должность): ____________________________________________________________
Подчиненные (количество, должности): _____________________________________________________ 

Какие задачи Компания планирует решить, подбирая сотрудника на указанную позицию? _______

__________________________________________________________________________________________
Результаты, ожидаемые от искомого специалиста: ___________________________________________

__________________________________________________________________________________________

Место работы (фактический адрес): _________________________________________________________
Рабочее место (оснащение): ________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

Наличие командировок (как часто, куда): ___________________________________________________
Перспективы служебного роста: ____________________________________________________________
Информация об условиях найма и оплате труда
Форма трудового договора:

        Договор на неопределенный срок;
        Срочный договор. 
Режим работы:

        Обычный ___________________;
        Сменный ____________________;

        Ненормированный;

        Свободное расписание;

        Командировки (длительность, частота) ________________________________________.
Продолжительность испытательного срока: ______________________
Условия прохождения испытательного срока: _______________________________________________
_________________________________________________________________________________________

Из чего складывается доход сотрудника на этой должности:

На период испытательного срока:

______________ (оклад) + ___________________ (%, бонус, премии) = ______________ (общий доход);
После испытательного срока:

______________ (оклад) + ___________________ (%, бонус, премии) = ______________ (общий доход).

Если представленный кандидат, отвечающий Вашим требованиям и выполняющий аналогичную работу в другой Компании, уже получает по Вашей высшей ставке, сможете ли Вы предложить ему больше?

        Да;

        Нет.

Обеспечение и льготы:

        Оформление по ТК РФ;

        Оплачиваемый отпуск;

        Оплата проезда; 

       Оплата мобильной связи; 

       Бесплатное питание;

       Дотация на питание;

        ДМС;

        Обучение;

        Служебный автомобиль;

        Компенсация занятий спортом;

        Оплата медицинских услуг;

        Другое: ___________________________.
       Предоставление жилья;

Требования к кандидатам
Пол: 

         Муж.;

        Жен.;

        Не имеет значения.
Возраст: ___________ Семейное положение: _________________________________________
Образование:

        Высшее;

        Незаконченное   высшее;

        Среднее специальное;

        Среднее.
Специальность по образованию, специализация: ____________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Выпускники, каких учебных заведений представляют наибольший интерес: ___________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Необходима ли для специалиста, занимающего эту должность, дополнительная подготовка?

Если да, то в какой области, наличие сертификата/аттестата? ______________________________

_________________________________________________________________________________________

Опыт работы:

        Нет;

        От 1 года; 



        Другое: ______________ .
Минимальный опыт работы в данной сфере: _______________________________________________
На каких должностях: ____________________________________________________________________
Профессиональные знания и навыки, необходимые кандидату: _______________________________
_________________________________________________________________________________________

Предусмотрено ли корпоративное обучение (если да, то какое?): _______________________________

_________________________________________________________________________________________
Какими личностными качествами должен обладать кандидат для того, чтобы успешно работать в Вашей Компании: ________________________________________________________________________
Знание иностранных языков (уровень):  

        0 – не знает;

        1 – базовый.

        2 – разговорный;

        3 – свободный.

Владение компьютером:

        Начинающий;

        Пользователь;

        Программист;

        Системный администратор.

Программные продукты: __________________________________________________________________
Водительские права:

        Да;

        Нет.

Категории: А  В  С  D  E   Стаж вождения: ____
Наличие а/м:

        Да;

        Нет.

Служба в ВС:

        Да;

        Дет.

Наличие постоянной регистрации:

        Да;

        Нет.

Доп. информация по Заявке: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

Заявка подготовлена:

ООО «ГК «А.Н.Т.»                                                                               _______________________                                                                                                                                                                                                                                             

_______________________
Согласовано:

________________________

________________________

________________________
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